
施設関係者評価について 

・ふたばの会会長さん方からのお言葉をまとめました。 

1 園の教育方針・保育内容について 

職員がふたばの理念を理解し、意思統一して保育をしていることがわかる。 

子ども一人ひとりを大切にし、主体性が尊重された保育が展開されている。 

2 発行物やレーザーキッズ配信の情報提供について 

園内での子どもたちの様子やお知らせなど、細やかな発信に満足している。 

園だよりの理事長先生のコラムは、興味深く毎月楽しみに読んでいる。 

３ 園運営に関して、保護者の皆様参加について 

圓の行事等に、楽しく参加しているが、コロナ禍で縮小や中止は残念だが致し方ない。 

4 保護者の皆様に対する子育て支援について 

年１回の個人面談や日々の降園時に担任と話せるのは相談しやすい環境にある。 

未就園児の参加行事を増やしてほしい。 

5 職員の対応について（園長・担任・補助・事務などすべての職員に対して） 

職員の一人ひとりが常に笑顔で明るく、子どもや保護者とのコミュニケーションを密に取って下さ

り、安心して子どもをお任せすることができた。 

6 預かり保育について 

急な用事など、直前でも預かってくれるので助かる。時間を区切っての料金設定があるともっと利用

しやすい。 

7 安全管理について 

定期的な安全確認や毎月実施している避難訓練は、子どもたちが自分の身を守る術を理解している。 

8 施設、設備、環境などについて 

特に問題なく、清潔な印象である。 

9 保健など園の環境衛生の管理・健康診断の実施状況等について 

コロナ禍の１年でいたが、感染対策もしっかりしていて、状況については、レーザーキッズ配信にて、

適切な情報開示を頂いていたので安心して通園できた。毎月の身体測定で子どもの成長が確認でき

る。定期的な検診もあり問題ない。 

10 その他、お気づきの点などご記入ください。 

今年度はコロナ禍により、サークルや係等が休止や縮小したこともあり、今後、再開できることを期

待しながら準備していく。 

 

 

 

ふたばの会さんからのお言葉は、今後の園運営に活かしたいと思います。お寄せ下さいましたご意見は真摯

に受け止め、さらに子どもたちが主役のこども園を職員一同で目指して参ります。 

 

 

認定こども園ふたばランド 

園長 篠塚 明子 

 

 

 



 

自己評価結果シート 

令和４年度                               認定こども園ふたばランド 

園長 篠塚 明子   

 

1.令和４年度の目標 

・幼保連携型認定こども園教育要領を理解し、本園の理念を実践していく。 

・環境構成の配慮と教材研究、保育の質の向上 

・コロナ禍の安全管理と感染対策の徹底 

 

 

2.本年度に定めた重点的に取り組む事が必要な目標や計画をもとに設定したこども園 

 評価の具体的な目標や計画 

・子どもたちが集中して遊べる環境づくりに力を入れ、保育の工夫を行う。 

・保育者の資質の向上に力を入れる。 

・保育室の清掃、消毒・玩具の消毒など時間を決め行う。 

 

 

3.評価項目の達成及び取り組み状況 

評価項目 取組状況 

方針に沿った保育内容かどうか 教育課程、指導計画から学級目標を明確にし、月案、週案、日案を職員

間で作成し、園児主体に考え、楽しい保育を展開した。 

最後まであきらめない力 固定遊具、運動器具、絵画製作、集団遊びなど様々な活動に意欲的に取

り組み、夢中なって楽しく最後まで遊べるよう援助していった。 

探求心を持って意欲的に取り組む 野菜の栽培、生き物の世話、園外保育での自然との関わりなど、子ども

たちの探求心や意欲をどのように高められるかを考え保育した。 

保幼小接続 今年度はコロナ禍で、交流することは実現できなかったが、小学校に期

待できるような援助をしていった。 

遊びが展開される保育の工夫 研修のテーマを「遊びを通し元気な心と身体を育む」とし、子どもたち

同士が遊びを展開できるようにした。 

 

 

4.こども園評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果 

今年度も、新型コロナウイルスの影響を鑑みながら、社会の状況や感染者数などを把握し、子どもたちと

共に感染対策を行い、安全を第一に園生活が送れるように進めた。 

全職員でコロナ禍の保育や行事を再検討し、できることなどを精選していき実践していった。 

また、「子どもを尊重する保育」のためのチェックリストをもとに省みる機会を持ち、全職員が自分の言動を

見直し、再度、保育の理念に立ち戻り、保育を充実させながら、職員一人ひとりが保育者プロ意識を持って

保育にあたっていけるよう心掛けた。 

 

 


